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ค าน า 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 และ 
3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายใน                  เดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

   ธันวาคม 2564 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                                                                                                             หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 บทน า            
  1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      1 
  2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      2 
  3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       2 
  4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       6 
  5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      8 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
  1. สรุปลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563    9 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       10 
   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น       10 
   1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่าย   11 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา-  22 
                ท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์      23 
   1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน      23 
   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      24 
   1.4 ยุทธศาสตร์         24 
  2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา- 27 
      ท้องถิ่น 
   2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ      27 
   2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา       27 
   23  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   27 
   2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   27 
   2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา      27 
  3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ       32 
   3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ       32 
         - แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์    
 3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ       33 
         - แบบที่ 3/2 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) 
มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
จึงเป็นการติดตามผล             ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ตรวจสอบ ดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา                  ที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการ
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านักปลัด พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บ่อ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุ ขุมรอบคอบในการด าเนินการขยาย
โครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับ
ให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่าง 
ดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเ พ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก             เรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด  หัวหน้าส านักปลัด /ผู้อ านวยการกองทุกกองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติ งานตามแผนงาน/โครงการ
พัฒนาของแต่ละส่วนราชการ/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า30วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี                          

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
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  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ที่ 286/2563  
ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ประกอบด้วย 

1. นายจ ารัส   พุกกาพันธ์  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1  กรรมการ 
  2. นายสาคร   เสือสี   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8  กรรมการ 
  3. นางสาวจอย อุยยาหาร  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8  กรรมการ 
  4. นายสุรพล ศุภชาต   ผู้แทนประชาคม  หมู่ที่ 1  กรรมการ 
  5. นายวันชัย หงส์คู   ผู้แทนประชาคม  หมู่ที่ 9  กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านบ่อ   ผู้แทนหน่วยงานราชการ  กรรมการ 
  7. ผู้อ านวยการ รพ.สต.กระซ้าขาว  ผู้แทนหน่วยงานราชการ  กรรมการ 
  8. ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.บ้านบ่อ     กรรมการ 
  9. หัวหน้าส านักปลัด อบต.บ้านบ่อ     กรรมการ 
  10.นายมนัส ฉิมบุญอยู่  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  11. นายตะวัน วงค์วรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  นอกจากนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อประกอบด้วย   
  1) นายสาคร   เสือสี   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 เป็นประธานกรรมการ 
  2) หัวหน้าส านักปลัด   อบต.บ้านบ่อ   เป็นเลขานุการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  บ้านบ่อ ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ
ก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า 
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ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ 
แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการ
ทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ 
ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็
ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจ
ใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน  Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้
หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะ  ก็ได้ตามความเหมาะสม  ในการ
รายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสาย
บังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านบ่อ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
           
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ( Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน                  
แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ในช่วงแรกๆจะให้หัวหน้าส่วนราชการ/กองต่างๆ ท าหน้าที่ในการติดตามในลักษณะของการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือ
สอบถามความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ตามแผนด าเนินงาน และจะประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกสิ้นรอบปีงบประมาณของปีงบประมาณนั้น ๆ หรือคณะกรรมการฯอาจจัดประชุม
ติดตามเองทุกไตรมาส ตามความเหมาะสม 
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายใน
ธันวาคม เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล                บ้านบ่อ  
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อมา
ปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
         

                1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ซึ่งสามารถ 
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and 
Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชน
ชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอเมืองสมุทรสาครและ
จังหวัดสมุทรสาครด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบ
ใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
 
 
 
 
 

/1) ผู้เข้าร่วม... 
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    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได ้
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิด
แอลฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านบ่อ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดท าเวทีประชาคม (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการงานประเพณีสงกรานต์แห่พระรอบต าบลบ้านบ่อ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็น
ต้น                                           
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ 
กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บ่อ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต                               
        (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  มีกิจกรรมร่วมกัน                                      
        (2 )  กา รสั ง เ กตแบบไม่ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Non-participant observation)  ห รื อกา รสั ง เ กต โดยตร ง                             
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี  ส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
 
 
 
 
 

        /3.4 การส ารวจ... 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติความพึงพอใจ 
ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้ าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือ
น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการซึ่งจะ
ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท า
เป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความส านึก
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
และตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น
ได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ แต่ละคนแต่ละกอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และ
ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
 

            
 
 
 
 
 
 

        /ส่วนที่ 2... 



 

 
 
 

 
 
 

 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2561- 2565 ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
    2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
“ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม น าหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

ค่าเป้าหมาย 
 1) มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภค  

2) การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
5) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย  
6) ประชาชนได้รับกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 
7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
8) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 

 

 

 

 

 
          / แบบประเมิน… 

ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 
 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมผู้น าและตัวแทนประชาชนระดับหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการ                  
ที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และการ
ท่องเที่ยว 5 330,000 5 330,000 5 330,000 5 330,000 5 330,000 
การพัฒนาด้าน
สังคม 5 9,315,000 11 10,065,000 11 11,665,000 11 11,665,000 11 11,665,000 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 0 0 26 31,970,000 72 120,100,000 110 189,756,500 84 102,673,000 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 0 0 27 2,495,000 49 49,795,000 53 56,195,000 52 53,195,000 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 1 0 10 1,260,400 12 1,460,400 21 1,640,400 21 1,640,400 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 1 0 15 8,089,030 33 10,784,030 36 11,684,030 36 11,684,030 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 0 0 7 2,400,000 9 2,440,000 9 2,440,000 9 2,440,000 
การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 0 0 3 360,000 26 13,190,000 31 18,240,000 28 16,290,000 

 
รวม 12 9,645,000 104 56,969,430 217 209,764,430 276 291,950,930 246 199,917,430 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่
ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 งบกลาง 1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,029,400 ส านักปลัด 
ด้านสังคม       

    2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 1,938,400 ส านักปลัด 
            

    3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 6,000 ส านักปลัด 
            

ยุทธศาสตร์ที ่3 
เคหะและ

ชุมชน 4 ก่อสร้างเขื่อนกันดินบริเวณแท็งค์น้ า หมูท่ี่ 5 420,000 กองช่าง 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน          

    5 
ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกหลัง อบต.บ้านบ่อเลียบทาง
รถไฟถึงสะพานด า(ข้ามคลองบางยี่พาด) หมู่ที่ 5 488,000 กองช่าง 

    6 
ก่อสร้างถนนลูกรัง จากถนนสายบางขุดชายทะเล (เดิม) ถึง 
ชายทะเล หมู่ 7 4,270,000 กองช่าง 

         
(กันเงิน/ก่อหนี้

ผูกพัน) 

    7 
ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิคอนกรีต ซอยหมู่บ้านจัดสรรชายทะเล 
หมู่ที่ 9 300,000 กองช่าง 

           

    8 
ขุดลอกร่องน้ าทางเดินเรือเริ่มจากปากคลองน าร่องบางนางนอน 
พร้อมปักเสาหลกัโคนซอทางเดินเรือ หมู่ที่ 9 144,000 กองช่าง 

           
           

    9 
ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยผู้ใหญ่ส าเริง รอดเจริญ 
หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 6 1,138,000 กองช่าง 

         
(กันเงิน/ก่อหนี้

ผูกพัน) 

    10 ปรับปรุงถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต ซอยสุขส าราญ หมู่ที่ 6 1,429,000 กองช่าง 

         
(กันเงิน/ก่อหนี้

ผูกพัน) 

    11 
ปรับปรุงทางเดินเท้า คสล. เร่ิมจากถนนศาลพ่อเขาตก ถึง บ้าน
นายประคองทองอุดม หมู่ที่ 2 233,000 กองช่าง 

    12 ปรับปรุง/ซ่อมแซมสะพานทางเดินเท้าปากซอยบางยี่พระ หมู่ 7 90,000 กองช่าง 

           

    13 ขยายเขตไฟฟ้าจากบริเวณถนนสายยายทิม หมู่ 8 1,935,310.09 กองช่าง 

           

    14 
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างริมถนนสายคลองหลวงฝั่งตะวันออกและริม
ถนนสายคลองหลวงฝั่งตะวันตก หมู่ที่ 3 535,994.03 กองช่าง 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 บริหารทั่วไป 15 
ค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน่หรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการและค่ารับรองในการตอ้นรับคณะบุคคล 3,160 ส านักปลัดฯ 

    16 ค่าใช้จ่ายในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธี 17,013.90 ส านักปลัดฯ 

    17 
จัดกิจกรรมวันทอ้งถิ่นไทย 
 1,000 ส านักปลัดฯ 

    18 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิรา 
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที ่10 24,020 ส านักปลัดฯ 

    19 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรม
ราชินีนารถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 8,653.10 ส านักปลัดฯ 

    20 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชิน ี 20,280.35 ส านักปลัดฯ 

    21 
โครงการอบรมและสัมมนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ 2,915 ส านักปลัดฯ 

    22 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (โอนเพิ่ม 160,000) 252,991 ส านักปลัดฯ 

    23 
อุดหนุนโครงการสนับสนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 15,000 ส านักปลัดฯ 

    24 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 193,307.96 กองคลัง 

    25 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 39,311.10 กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 26 โครงการจัดท าประชาคมต าบล 4,910 ส านักปลัดฯ 
ด้านการเมือง การ
บริหาร          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เคหะและ

ชุมชน 27 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 54,467 กองช่าง 
ด้านการเมือง การ
บริหาร           

    28 ค่าตอบแทนการตรวจแบบก่อสร้างแก ่ 94,030.80 กองช่าง 

      เจ้าหน้าที่ของ อบต. (โอนเพิ่ม 15,000)     
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพาณิชย ์ 29 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 93,068.60 กองช่าง 
ด้านการเมือง 
การบริหาร           

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สาธารณสุข 30 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 68,900.01 กองสาธารณสุขฯ 
ด้านการเมือง 
การบริหาร           

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สาธารณสุข 31 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนขับ้า 1,250 กองสาธารณสุขฯ 

ด้านสาธารณสุข           

    32 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 26,932.80 กองสาธารณสุขฯ 

    33 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 42,000 กองสาธารณสุขฯ 

    34 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 1 บ้านวัดใต้บ้านบ่อ     

    35 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 2 บ้านท้ายวัดใหญ่บา้นบ่อ     

    36 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 3 บ้านวัดใหญบ่้านบ่อ     

    37 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 4 บ้านท้องคุ้ง     

    38 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 5 บ้านใหม่ท้องคุ้ง     

    39 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 6 บ้านแหลมเจริญสุข     

    40 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 18,800 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 7 บ้านบางยีพ่ระ     

    41 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 8 บ้านบางขุด     

    42 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

      หมู่ที่ 9 บ้านกระซ้าขาว     

    43 ส ารวจการขึ้นทะเบียนสัตว์และขึ้นทะเบยีน 4,680 กองสาธารณสุขฯ 

      สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย     

      จากโรคพิษสุนัขบ้า     
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การศาสนา 44 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในหารเรียนรู้และสอบ 95,768.18 กองการศึกษาฯ 

ด้านศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ   ธรรมสนามหลวงของนักเรียนในต าบล     

และวัฒนธรรม นันทนาการ   บ้านบ่อ     

            

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การศึกษา  45 โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 231,108 กองการศึกษาฯ 

ด้านศึกษา ศาสนา     ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหวั)     

และวัฒนธรรม   46 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 97,039 กองการศึกษาฯ 

      การศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

      อบต.บ้านบ่อ     

    47 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่ 447,320 กองการศึกษาฯ 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน     

      ต าบลบ้านบ่อ     

    48 อาหารเสริมนมส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 215,862.20 กองการศึกษาฯ 

      ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบอ่     

    49 อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียนสังกัด 1,526,358.34 กองการศึกษาฯ 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)     

    50 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 3,354,208 กองการศึกษาฯ 

      บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)     

      โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา     

      (สพฐ.)     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เคหะและชุมชน 51 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซม 400,000 กองช่าง 

ด้านศึกษา ศาสนา     อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้บ้านบ่อ      

และวัฒนธรรม     หมู่ที่ 1    (กันเงินไม่ก่อหนี้) 

    52 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซม 300,000 กองช่าง 

      อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบางขุด หมู ่7   (กันเงินไม่ก่อหนี้) 

    53 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซม 250,000 กองช่าง 

      อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกระซ้าขาว    (กันเงินไม่ก่อหนี้) 

      หมู่ที่ 9     
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
      พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่7 สาธารณสุข 54 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดถนน 7,202.20 กองสาธารณสุขฯ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ    คูคลอง สถานที่สาธารณะ      

และสิ่งแวดล้อม    ( BIG CLEANING DAY )     

           

    55 โครงการลดคัดแยกหรือใช้ประโยชน์จาก 19,760 กองสาธารณสุขฯ 

      ขยะมูลฝอย     

    56 ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะมูลฝอย 669,248.15 กองสาธารณสุขฯ 

            

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การรักษาความ 57 โครงการจิตอาสาภัยพบิัติประจ าองค์กร 90,600 ส านักปลัด 

ด้านการรักษาความสงบ สงบภายใน   ปกครองส่วนท้องถิ่น     

เรียบร้อย     (โอนเพิ่ม 120,000)     
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
      พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่ไม่ได้เบกิจ่ายเงนิ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย   

ยุทธศาสตร์ที ่5 สาธารณสุข 58 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 0 
รพ.สต.ขอรับงบประมาณจากกองทุนสปสช.
ด าเนินการซ้ือน้ ามันเครื่องพ่นยุงยาพ่นฉดียุง 

ด้านสาธารณสุข          

ยุทธศาสตร์ที ่6 การศึกษา 59 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ 0 

 
ขอความร่วมมอืจากภาคส่วนต่าง ๆ

ด าเนินการ 
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
          

ยุทธศาสตร์ที ่7 สาธารณสุข 60 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนพระราม 2 0 

ขอความร่วมมอืจากภาคส่วนต่าง ๆ
ด าเนินการ เช่น สถานประกอบการผู้น า

ชุมชนและประชาชนในพื้นที ่
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
 
 
     

  
    

ยุทธศาสตร์ที ่7
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข 61 

โครงการส่งเสริมดูแลรักษา คูคลอง ทาง
ระบายน้ า (รักษ์น้ า รักสิ่งแวดล้อม) 0 

ขอความร่วมมอืจากภาคส่วนต่าง ๆ
ด าเนินการ เช่น สถานประกอบการผู้น า

ชุมชนและประชาชนในพื้นที ่

        

 
 
 

          

ยุทธศาสตร์ที ่7 สาธารณสุข 62 โครงการส่งเสริมดูแลอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 0 
เพิ่มพื้นที่สีเขียวหนา้ที่ท าการอบต.บา้นบ่อ

โดยเจ้าหนา้ที่อบต.บา้นบ่อ 
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ     ด้านอื่นๆ (เพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน)    

และสิ่งแวดล้อม          

ยุทธศาสตร์ที่ 7 สาธารณสุข 54      
           
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ           
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ)งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  
      ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

รายการจ่ายเงินสะสม 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย   

ยุทธศาสตร์ที ่3 เคหะและชุมชน 1 

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านแหลมเจริญสุข 
หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 6 เร่ิมตั้งแต่สะพานคลองหลวง หมู่ที่ 3 
ถึงสะพานสมเด็จย่า หมู่ที ่6 4,600,000 กองช่าง 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน        (จ่ายเงินสะสม) 

เรียบร้อย          
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563  
      ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 

รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
 

แผนงาน ล าดับ ประเภท รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

  ที่ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

บริหารทั่วไป 1 ส านักงาน เก้าอี้ท างาน จ านวน 4 ตัว 16,800 ส านักปลัด 

  2 ส านักงาน 

 
เครื่องเจาะกระดาษและเขา้เล่มแบบเจาะกระดาษไฟฟา้และเขา้เล่ม 
มือโยก 19,000 ส านักปลัด 

  3 ส านักงาน เก้าอี้ท างาน แบบพนักพิงสูง จ านวน 1 ตัว 4,800 กองคลัง 

  4 ส านักงาน เก้าอี้ท างาน แบบส านักงาน จ านวน 1 ตัว 2,290 กองคลัง 

  5 ส านักงาน ชั้นเก็บเอกสารเหล็ก จ านวน 4 ตู้ 10,000 กองคลัง 

            

  6 ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู ้ 11,000 กองคลัง 

            

การศึกษา 7 ส านักงาน เก้าอี้พลาสตกิ จ านวน 60 ตัว 16,200 กองการศึกษาฯ 

  8 ส านักงาน ชั้นเก็บเอกสารเหล็ก จ านวน 3 ตู้ 7,500 กองการศึกษาฯ 

            

  9 ส านักงาน โต๊ะพับหนา้ขาวเงาขาเหล็กชบุโครเมี่ยม 15,000 กองการศึกษาฯ 

      จ านวน 10 ตัว     

สาธารณสุข 10 ส านักงาน ตู้ล๊อกเกอรแ์บบ 4 ช่อง จ านวน 1 ตู ้ 7,380 กองสาธารณสุขฯ 

            

  11 ส านักงาน บอร์ดก ามะหยี ่พร้อมตู้กระจก 6,300 กองสาธารณสุขฯ 

            

บริหารทั่วไป 12 คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 59,800 ส านักปลัด 

      จ านวน 2 เครื่อง     

  13 คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 8,800 ส านักปลัด 

      ชนิด NETWORK จ านวน 1 เครื่อง     

  14 คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2 เครื่อง 4,700 ส านักปลัด 

            

  15 คอมพิวเตอร์ จอภาพส าหรับคอมพิวเตอร ์จ านวน 2 จอ 5,600 ส านักปลัด 

            

  16 คอมพิวเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 29,900 กองคลัง 

      จ านวน 1 เครื่อง     
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2563  
      ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 

รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
แผนงาน ล าดับ ประเภท รายละเอียดของ จ านวนเงิน หน่วยงาน 

  ที่ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ที่เบิกจ่าย ที่รับผิดชอบ 

บริหารทั่วไป 17 คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 8,800 กองคลัง 

      ชนิด NETWORK จ านวน 1 เครื่อง     

บริหารทั่วไป 18 คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 2,350 กองคลัง 

            

การรักษา 19 คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 10 เครื่อง 14,100 ส านักปลัด 

ความสงบภายใน         (งานป้องกันฯ) 

การศึกษา 20 คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 29,900 กองการศึกษาฯ 

      จ านวน 1 เครื่อง     

  21 คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 8,800 กองการศึกษาฯ 

      ชนิด NETWORK จ านวน 1 เครื่อง     

  22 คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 2,350 กองการศึกษาฯ 

            

  23 โฆษณาและเผยแพร ่ โทรทัศน ์แอล อ ีดี (LED TV) 16,965 กองการศึกษาฯ 

      จ านวน 3 เครื่อง     

สาธารณสุข 24 กีฬา จัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกาย จ านวน 2 ชุด 167,954 กองสาธารณสุขฯ 

            

  25 งานบ้านงานครัว เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,,500 กองสาธารณสุขฯ 

            

  26 การเกษตร เครื่องพ่นยา 15,755 กองสาธารณสุขฯ 

      (โอนเพิ่ม 16,000)     
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการและเบิกจา่ย 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย   

ยุทธศาสตร์ที ่1 บริหารทั่วไป 1 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว 50,000 ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ และ           

การท่องเท่ียว   2 โครงการพัฒนาป่าชายเลนให้เป็นแหล่ง 50,000 ส านักปลัด 

      ท่องเที่ยวต าบลบา้นบ่อ   กองการศึกษาฯ 

    3 โครงการส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาอาชีพ 50,000 ส านักปลัด 

      ในพื้นที่ต าบลบ้านบอ่     

ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้ม- 4 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจตา้นยาเสพติด 50,000 ส านักปลัด 

ด้านสังคม แข็งของชุมชน       กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารทั่วไป 5 โครงการที่รัฐบาล กระทรวงหรือจังหวัด 20,000 ส านักปลัด 

ด้านการเมือง     ก าหนด หรือแนวทางให ้อบต.จัดขึ้น     

 การบริหาร   6 โครงการวันชาติ 5 ธันวาคม รัชการที่ 9 20,000 ส านักปลัด 

            

    7 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทั่วไป 400,000 ส านักปลัด 

            

    8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 20,000 ส านักปลัด 

      พัฒนาคุณภาพชวีิตของคณะผู้บริหาร สมาชิก .   

      สภา อบต.และพนกังานจ้าง     

    9 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 10,000 กองคลัง 

            

    10 โครงการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน จปฐ. 10,000 ส านักปลัด 

            

    11 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 5,000 กองสาธารณสุขฯ 

            

    12 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน 100,000 กองช่าง 

      นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ่ให้ได้มาซ่ึง     

      สิ่งก่อสร้าง     

    13 ค่าชดเชยงานก่อสร้าง 50,000 กองช่าง 

            

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งบกลาง 14 รายจ่ายตามขอ้ผูกพันสมทบกองทุนหลกั 400,000 กองสาธารณสุขฯ 

ด้านสาธารณสุข     ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น     
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 

 
ไม่ได้ด าเนินการและเบิกจา่ย 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ล าดับ รายละเอียดของ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ที่เบิกจ่าย   

ยุทธศาสตร์ที ่6 การศาสนา 15 โครงการงานประเพณีสงกรานต์แห่พระ 50,000.00 กองการศึกษาฯ 

ด้านศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ   รอบต าบลบ้านบอ่     

และวัฒนธรรม นันทนาการ 16 โครงการจัดงานประเพณีเนื่องในเทศกาล 50,000 กองการศึกษาฯ 

      วันเข้าพรรษา/วันออกพรรษา     

    17 โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 50,000 กองการศึกษาฯ 

      สัมพันธ ์     

    18 โครงการพัฒนาเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน 20,000 กองการศึกษาฯ 

            

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การรักษาความ 19 โครงการฝึกอบมหรือฝึกทบทวนอาสาปอ้งกันภัย 50,000 ส านักปลัด 

ด้านการรักษา สงบภายใน   ฝ่ายพลเรือน     

ความสงบ   20 โครงการอบรมระงับอัคคีภัย (เบื้องต้น)  150,000 ส านักปลัด 

เรียบร้อย     ในสถานศึกษา     
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ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่น
ระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี                ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการ... 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖5 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปคะแนน... 
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สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
2.64 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2.00 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.45 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2.00 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.45 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2.00 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2.73 

รวม 20 18.27 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะห์... 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่คลอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
4.73 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 3.00 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.45 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.18 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.18 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(๓) 3.00 

รวม 20 17.55 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
9.45 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.09 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.18 

4. วิสัยทัศน์... 



 

-26- 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5.00 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.73 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4.73 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.18 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4.73 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.18 

รวมคะแนน ๑๐๐ 79.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผลการพิจารณา... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 

สรุปคะแนน... 
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สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

4.1 การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.18 

4.2 การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9.18 

4.3 การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.64 

4.4 แผนงาน
และยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9.73 

รวม 40 37.73 
โครงการพัฒนา... 



 

 
 

 
 

5.6 โครงการ... 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
4.73 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.73 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4.73 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 5.00 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4.91 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.18 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 4.73 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4.73 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.73 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4.73 

 
 
 
 
 

5.11 มีการก าหนด… 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 5.00 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 4.64 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การวิเคราะห์… 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดใน
การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนโดยพิจารณา
บรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติ
ต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
แบบที่   3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :   แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31  ตุลาคม    2564     
ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
1.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ใน                  

แผนการด าเนนิงาน                 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการและเบิกจา่ยตาม 

(แผนด าเนินงาน                 
ปี 2564) 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการแต่                 

ไม่ได้เบิกจา่ยตาม 
(แผนด าเนินงาน                 

ปี 2564 

1.ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 1 - - 
2.ด้านสังคม 5 3 - 
3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 6 - 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 14 7 - 
5.ด้านสาธารณสุข 14 2 3 
6.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 5 - 
7.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 1 - 
8.ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 - - 

รวม 65 24 3 
รวมโครงการทั้งหมด 65 27 

 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จและมีการเบิกจ่าย  (27 x 100)/65 = 41.54 % 

      
 

 3.2 การวัดผล... 
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 3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ซ่ึงได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 

 
แบบท่ี  ๓/2  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจมาก พอใจ ไม่ 

พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4 48 3 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 5 45 5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5 42 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10 35 9 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3 43 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 44 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

12 34 9 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4 43 8 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4 44 7 

ภาพรวม 50 378 64 
 
 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น ๆ  
 
- การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนด าเนินงานประจ าปีให้ได้มากที่สุด 

- มีสิ่งกีดขวางการสัญจรทางถนน ไม่ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว เนื่องจากการก่อสร้างลูกระนาดประกอบกับลูก
ระนาดมีระยะใกล้กันเกินไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4... 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 

1. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1.1) ต าบลบ้านบ่อเป็นพ้ืนที่ติดชายทะเล เกิดน้ าทะเลหนุนสูง ท าให้น้ าไหลผ่านลงสู่พ้ืนดินบริเวณที่

ราบต่ าเกิดปัญหาน้ าท่วมถนนผิวจราจรและบ้านเรือนประชาชนที่ติดริมคลองบางแห่ง ซึ่งปัจจุบันมีปริมาณน้ าท่วมเพ่ิมมากขึ้น
กว่าในอดีต แต่ชาวบ้านก็เคยชินเนื่องจากจะมีน้ าทะเลหนุนในช่วงเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ ของทุกปีซึ่งเกิดในช่วงบางวัน
โดยน้ าจะท่วมประมาณ 3-4 ชั่วโมงก็จะลดลงไปเอง  

  (1.2) จากการขยายตัวของชุมชนมีปลูกสร้างบ้านขึ้นใหม่ การสัญจรไปมาโดยรถยนต์ 
ของประชาชน เนื่องจากความกว้างของถนนไม่สามารถขยายความกว้างได้ จึงเกิดปัญหาในการสัญจรเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
การสัญจรเกิดความล่าช้า    

       2. ข้อสังเกต 
(2.1) จากการส ารวจข้อมูล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขดังนี้   
ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี  กีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคมการเกษตร เศรษฐกิจอุตสาหกรรมการพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคม
ขนส่งไฟฟ้าน้ าประปาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้าน
ต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการ
เข้ามาเป็นจ านวนมาก แต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการได้ 

  (2.2) พบว่าเส้นทางการคมนาคมทางถนนยังมีน้ าท่วมขังถนนบางสาย บางแห่ง ในช่วงน้ าทะเลหนุน
สูง  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ของทุกปี   
   (2.3) พบว่าประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนน้อย จึงท าให้ประชาชนไม่
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2.4) พบว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนยังไม่ทั่วถึง ประชาชนยังไม่รู้ 
ข้อมูลข่าวสาร  
   (2.5) พบว่าบ้านเรือนประชาชนในเขตต าบลบ้านบ่อที่มีการใช้บริการของการประปาภูมิภาคจังหวัด
สมุทรสาคร น้ าประปาไหลน้อย บางครั้งก็น้ าก็ไม่ไหล  
   (2.6) พบว่ามีประตูระบายน้ าบางแห่งเกิดการช ารุด ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข อาจช่วยชะลอน้ าทะเล
หนุนลดภาวะน้ าท่วมพื้นที่ต าบลบ้านบ่อได้  
    
 
 
 
 
 

 
3.ข้อเสนอแนะ... 

 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
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 3. ข้อเสนอแนะ 
     จากข้อสังเกตดังกล่าวมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้   
     (3.1) ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เสนอโครงการ/กิจกรรมมายังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ควร
น ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาของ
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการและพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อเสนอขอรับการสนับสนุนจากส่วนราชการและหน่วยงานอื่น 
    (3.2) ข้อเสนอเส้นทางการคมนาคมทางถนนยังมีน้ าท่วมขังถนนบางสาย บางแห่งในช่วงน้ าทะเลหนุน แต่ก็ได้รับการ
แก้ไขปัญหาโดยปรับปรุงผิวจราจรให้สูงกว่าระดับน้ าที่ท่วมแล้ว โดยใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อและองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร และบางแห่งต้องประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ทางหลวงชนบท ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
   (3.3) ข้อเสนอแนะปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อควรจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมอย่างทั่วถึง 
   (3.4) ข้อเสนะแนะจัดให้มีการตั้งงบประมาณซ่อมแซมหอกระจายข่าว และโครงการติดตั้งหอกระจายข่าวหรือเสียง
ตามสายให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับรู้ร่วมกัน   
   (3.5) ข้อเสนะแนะปัญหาน้ าไหลน้อยหรือน้ าไม่ไหล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อแจ้งการประปาส่วน
ภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาครด าเนินการปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหากพบท่อประปามีรอยรั่วให้แจ้ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เพ่ือประสานงานไปยังประปาส่วนภูมิภาคฯหรือแจ้งโดยตรงที่การประปาส่วนภูมิภาคฯเพ่ือ
ด าเนินการซ่อมแซมต่อไป    
  (3.6)ข้อเสนอแนะประตูระบายน้ าบางแห่งเกิดการช ารุด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ชลประทาน  เพ่ือตรวจสอบและซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ช่วยชะลอน้ าทะเลหนุนลดภาวะน้ าท่วมพ้ืนที่
ต าบลบ้านบ่อได้  

4. ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีประชาชนมีความพึงพอใจถนนทางเข้าหมู่ บ้านบางแห่งมี
เส้นทางความกว้างของถนนยังไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับการขยายตัวของชุมชนเนื่องจากข้อจ ากัดของการส่งมอบพ้ืนที่เป็นที่
สาธารณะส าหรับการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยและวัชพืชริมถนนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อมี
ประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ใกล้เคียงและถึงแม้จะมีบ้างเล็กน้อยแต่ก็ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที                                                                                                             
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